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Lakladni ustanoveni

£

Organizadnl F4¢ je zakladnim voitfnlm pledpisenm, kiery upravaje &nnost g fizeni MAS
Stranicko, z.8. (dale jen ,spolku™), vzdiemné vaiahy funkelond a pracovniki kancelére, jejich
d¥lbu prace, vziahy k volenym orghutim 2 Slentim spolky, Rid! se stanovami spolka a upiatmx;a
metodu LEADER,

B

1)
2)

¢1.2
Organizace kancela¥e spolku

Kancelal tvolf zaméstnanci spolku v trvalém pracovnim poméru, pHpadng osoby

vykondvajici pro Spolek éinnosti na zdkiadd dohody o provedend price. Pofet zamsinanct

kanceléfe stanovi Rada MAS,

Kancelaf je tkolovina orgény spolky, zeiména pfedsedou a mistopfedsedou,

Kanceldl spolupracuje s éleny volenych spolku.

Kanceldf zejména:

a) zajiffuje administrativni zéleZitosti snajené s Sinnostl spolka

b} organizaéné zaji$fije jednani orgdnd spolku

¢) zaji§luje materidly a podklady potfebné pro Sinnost organt spolky, vietnd jejich
distribuce Slendim orgénil spolku

d) poskytuje jednotlivy Slenlivn a dal¥im zdjemctim odborné a funkénd zdzemd, zaji¥fuis
informadni servis o Cinnostech spolin, podil se na tvorbd strategickych dokumentl
spolku, zajistuje propagaci spollu a altualizaci intemetovyeh strdnek

¢} zajiituje a zpracovavd zapisy z jedndnl orgdnt spolky, a to do 10 pracovnich dnd

1} ve spoluprici s orgdny spolku p¥ipravuje ndveh programu jeiich zasedéni a chysta
podilady pro jedndni

) Zzajistuje poddvani informaci o Sinnostl spolku ¢lenfim 2 vefejnost

hy zaji¥uje veden! evidence &lend spolky

i} zajituje pifpravy, realizact, altualizaci 2 vyhodnocuje implementaci Strategie kornunitng
vedendho mistnfho rozvoie MAS Stradnicko

1) poskytuje konzultace predkladatelim projektd, kie¥ se uchdzeil o podporu v rimei

realizace Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje MAS Straznicko

kj zpracovava vrodnd zprave

1} zajiftuje administrativni kontrolu a kontrolu piijateluosti projekil pfedkladanych Zadateli
v ramci vyhidlengoh vizev

miedpovidd za to, Ze projekty predklidané v rdmei vvhldfenych vyzev k hodnoceni
Vibérové komisi jsou v souladu se strategil komunimé vedeného mistndho rozvole
Spolicu 2 splfivjl velkerd administrativad ndleZitosti a odpovidaif schvdlenym kritéritm
prijatelnosti

1y zajidje dal¥l aldivity k naplfiovand ofifl spolke v soudinnosti 8 orgday spolia

L3
Vedoue! kanceldfe

Je vedouchn zamé&sinancem ~ manaferem pro realizaci sirategic koraunitng vedeného
mistniho rozvoje.
Zajiituje cimost kanceldfe po organizadni, adroinisiratival a technické sirdnce.



Zodpovidd za chod kanceldfe.
§ pledsedou spoluvytva¥ pracovni naping zamdsinancl.
Kontrohije, zda zaméstnanci MAS vykondvaii prici v souladu s jejich pracovnimi ndpindmi.

Lo e
[WIPRAPRNG

{14
Podepisovini pisemmnosti

1.) Pisemnosti v b&iné korespondenei a pro pfipravy, realizaci, vyhodnocovini aktivit, projekid
a strategif podepisuje vedoust kanceléfe - mana¥er.

2.) Dokumenty {smiouvy a listlny upravujicl vnéj¥f vztahy pravai a pracovnépravaf povahy a
internf GSetnd pledpisy a pokyny) podepisuje pFedseda spollu. S pfedehozim soullasem
pfedsedy nebo podle usnesenf Rady miZe pledsedu zastoupit mistopfedseda.

o

Poskytovani mzdy

1.} Zaméstnaneci isou zafazeni podie platovich podminek stanovenych na zékladg
pofadovanych nejndrodudjsich praci v soulady s charakleristikami pracovaf Sinnosti podle
plisludného dotadnibo titulu a nesend piekroit stanovens limity.

2.} Némitky proti zafazen{ pracovnich &innost{ a platov¥eh podminek pro zaméstnance podiva
zamdsinanec pisermng pfedsedovi, Ten rozhodae o namitee do 7 dnil,

3.) Pii siednéni kratdf ne? stanovené tydenni pracoval doby - keat8i pracovnd fivazek, se tarif
krati v pomdeu sjednané a stanovené tydenn! pracovni doby, Sazba mésiéniho taritu se
rovedz kedtl, pokud zaméstnanec neodpracuje plnou stanovenou (nebo gjednancu) pracoval
dobu, a 1o Yrndmé odpracovand dobd.

4)) Den viplaty vidy je stanoven na 15, den kalendéfniho mésice, Pripadae-li viplatrd den na
den pracovaiho klidu nebo svitek, vyplacl se mzda v nejbliZe pedchazejfclm pracovaim
dan.

5.y Mzda se vyplacf formou pfevodu na osobnd i€ty zamésinancii,

6.) Zamésinavatel ie povinen na po¥ddani zamésinance predioZii mu k nahiédnuti doklady, na
jejich? zikladd byla mzda stanovena.

1.6
Pracovni doba

1.} Stanovens tydennd pracoval doba je 40 hodia.

2.y Zazmetkanou pracovni dobu se povaiuje pozdnl piichod na pracovits, pleddasny odchod
7 pracovidts, jako¥ 1 ka¥dé opudtdad pracovidt, pokud & nému nedoide v souvislosti
8 pindnim pracovaich kol

3.} Zazmedkanou pracovaf dobu nepFshuff zamdsinanci plat. Polud zaméstnanec se souhlagen
bezprostiedniho nadifzendho tuto dobu pfeders nebo dodatedng nadpracuje, nejde o
zamelkanou dobu.

4y Zékladn! pracovai doba Je stanovena od 7.30 do 16.00 hodin, price na $stedny Gvazek
musi byt predeviinm v pribithn zékladni pracoval doby.

5 Prufnd pracovid doba je mo¥nd pro pinénd Gkollt ve funkel manaZera &t dalfibo pracovoika,
vyZaduje-ii to charaicter prace, po odsovhiaseni pfedsedon spolku.

6.} Zamésinanci jsou povinni byt na zadatky pracovnd doby ¥ na svém pracovisii a odchézet
7z ného a? po skondenl pracovuf doby, V pribéhy pracovn! doby mifiZe zam@stnanee opustit
budovy, ve kterd se nachizi isho pracovidtd, jen se souhlasem nebo vidomim
bezprostiedniho nadfizendho,

7.y Zamésinanci vedou evidenci své dochdzky v pisemné podobs,



8.} Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim nejdéle po Sesti hodindch napletrZité prce pracovni
plestdviou na Hdlo g oddech v trvind 30 minut denné.

L7
Bovolens na zotavenon

1.} Celkovéa dovolend pro viechny zamdstnance Sinl v souladu se zdkonikem prdce 4 tydny.

2.} Cerpén! dovolené urdisie pledseda svazky, nebo jim povefeny zaméstnance s pfillédnutim
k oprévnénym zdjmim zamstnance a zamésinavatele,

3.) Zaméstnanec je povinen sdélit pfedsedovi nebo jim povEfendnu zamdstoansi v dostatedng
dob& pfedem (zpravidla dva tydny) skutetnosti majici w¥znam pro uréeni Zerpanf dovolené.

4.3 Préva s povinnosti zaméstravatele a zaméstnance souviseiicl s dovolenou na zotavenou se
déle Hdi ZP.

CL8
FPracovni cesty

L.} Na pracovni cestu vysild zamdstnance pfedseda spolku nebo jim povéfeny zaméstnanec,
jehoZ pokyny je zam@stnanec na pracoval cestd povinen se Fdit.

2.} Po nédvratu Z pracovnl cesty je zaméstnanec povinen bez zbytedného odkladu podat zpréavu ¢
pribéhu pracovni cesty a o jeifrn visledka. Pokud tak rozhodne piedseda spolku nebe jim
povifeny zaméstnanec, je povinen zaméstnanec o pribdhu a visledke pracovni cesty podat
pisemnou zpravi.

3.) Poskytovéni ndhrad vydajl pil pracoviich cestdch se Hd{ obecnd zdvaznymi pravaimi
predpisy.

4.) Zaméstnaneo je oprévindn pouZit pii sluZebni cestd prostfedky individudlni dopravy po
plredchozim pisemmném schvdleni zaméstnavatele..

Ly
Odpoveédnost za Skodu a jefi nahrada

1) Zaméstnavatel jo povinen zajidfovat svym zaméstnancim takové pracoval podminky, aby
mohii fadog ;'slmf své pracovni dkoly bez ohroZeni zdravi a majetku: zjistl-li zdvady, j&
povinen udinit opatfeni K jejich odstrandnl,

2.} Zamgstnanec je povinen podinat si tzk, aby nedochdzelo ke $koddm na zdravi, majetku ani
k bezddvodnému obohacent. Hroz(-ii Skoda, je povinen ji ozndmit pledsedovi spolku.

3.) Kdo zjisti, Ze dodlo ke skedé, je povinen to bez zbyteéného odkladu oznamit pfedsedovi
spolky, ktery zajistf fadné a viazné vyetten] Skody, pfiéin jejiho vaniku, rozsahu vrnikié
skody apod. a déle zajistl ozndmeni Skodné udélosti piishuinym orgdntm podie obeené
wavaznych praviich pledpish, p *:pad;xé nahladeni pojistnd udélosti poji¥#tovns.

4.} Pokud vznikne Skoda zaméstoanoi a jde o Skodu, za kierou odpovidd zamésingvatel,
uplatfiuje zaméstnanec joji nalradu pﬁsemné u predsedy spolku, Ten je povinen bex
zhyledného odidadu zajistit, aby pofkozendmu byla poskyinuta nihrada této $kody,

3.) O projednand plipadu vaniks Skody mus! bit sepsén protokol, Ze kierého musi bt patrné
zeiména;

ay  zda doslo ke vzntku Skody,

by pfidiny vaniky Skody,

¢} rozsah Skody

dy  kdo za vznikiou skodu odpovidé, pHpadné, Ze za Skodu nenf odpovédng Z4dnd osoba.

6.y Je-li za Skodu odpovidny zaméstnanec, sjedud s nim predseda spolka pisemné zpisob
nahrady Skody (napk. formou splatek, sriZkami ze mzdy, apod.). Jestlize nahrada Skody



nebude zaméstnancem dobrovolné uhrazena, zajisti predseda MAS soudni vymahani této
nahrady. Vy§i poZadované nahrady $kody pfedseda zaméstnanci pisemné oznami nejpozdéji
do I mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze $koda vznikla a Ze za ni zaméstnanec odpovida.

Ci. 16
Zavéreéns ustanoveni

1.) Pravaa povinnosti, ktera nejsou vyslovné specifikovana v tomto pracovnim tadu, se Fidi
ptislunymi ustanovenimi zakoniku prace a pfipadné dal$imi vnitfnimi pfedpisy spolku.

2.) Tento vnitini pfedpis podléhd aktualizaci dle vnittnich (organiza¢nich) a vngjsich
(legislativnich) zmén. Navrhy na novelizaci predpisu pfedkladaji zaméstnanci pfedsedovi
spolku.

Organizaéni fad byl schvalen usnesenim Rady MAS dne 14.4.20216 a nabyva G¢innosti dnem
schvaleni.

Ve Straznici dne 14.04.2016



